


公募要領

厚生労働省事業「介護現場（在宅系サービス）における持続的な生産性向上の取組を支援・拡大する調査研究事業一式」において、介護サービス事業所等から生産性向上の取組であるモデル研修に参画する研修講師及び推進役を公募する方法を次のとおり定める。

[bookmark: _GoBack]1　期間
2021年8月27日(金)から2021年9月3日(金)まで
　ただし、応募状況により公募期間を予告なく変更することがある。

2　対象となる介護サービス
訪問介護、定期巡回・随時対応型訪問介護看護、訪問入浴介護、通所介護、小規模多機能型居宅介護、居宅介護支援、介護老人保健施設

3　応募方法
弊社のHPに掲載の指定の応募申請書に必要事項を記載の上、下記の応募先へのメールにて受け付ける。

4　評価方法
　本事業が設置する委員会にて厳正に審査し採択の可否を判定する。

5　通知方法
　採択の可否は、当社より応募者に遅滞なく通知する。

6　その他の留意事項
· 提出いただいた資料は原則として一般に公開される。
· 本事業に係る活動内容や成果は、報告会等で発表することを前提とする。
· 
7　応募先およびお問合せ先
株式会社エヌ・ティ・ティ・データ経営研究所
情報未来イノベーション本部　産業戦略ユニット
担当：小松夢希子　江木淳
Email：kaigo-seisansei21@nttdata-strategy.com



