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滋賀県
って、こんなとこ！01



日本のほぼ真ん中に位置する滋賀県

（画像）https://www.biwako-visitors.jp/welcome/



面積 人口 琵琶湖
日本で一番大きな湖「びわ湖」は、県
の面積の約6分の1を占めます。
まわりの山々からびわ湖に流れこむ川
の数は、大きな川だけでも120以上も
あります。

令和7年1月1日現在の滋賀県の総人
口は1,400,103人で、うち外国人数
は37,534人となっています。

滋賀県は、日本列島のほぼ中央に位
置し、面積は国土の約１％となってい
ます。

4,017
平方キロメートル

県の面積の

1/6140
万人



歴史

（画像）https://www.biwako-visitors.jp/welcome/

文化 自然
湖中に大鳥居がそびえ立つ白鬚神社
をはじめ、桜の名所・海津大崎やメタ
セコイヤ並木、畑の棚田などの自然が
訪れる人々を歓迎してくれます。

自然に包まれた山里に、無数の狸が
出迎える陶器の町。都会に忘れられた
土の香りと自然のぬくもりを残して、
人びとの心をやさしく包み込んでくれ
ます。

堂々たる三重の天守が美しい天下の
名城、国宝・彦根城。大名庭園やお堀
めぐりでお殿様気分を味わい、城下町
を再現した夢京橋キャッスルロードで
町並み散策が楽しめます。



滋賀県の高齢化の推移（65歳以上）

（出典）平成27年(2015年)および令和２年(2020年)は国勢調査（総務省）
令和７年(2025年)以降は国立社会保障・人口問題研究所の令和５年(2023年)推計



介護人材の不足を見込んでいます

2026年に

1,900人約

9,000

2040年に

人約



外国介護人材確保に
取り組みはじめた

きっかけ02



「どこの監理団体が良いのか分からない」

「受入れにかかる費用面が課題になっている」

といった事業者の声がきっかけでした。



人材確保対策の一つとして外国人介護人材の
受入施策を検討することを目的に、
令和元年度に、関係団体等からなる

「外国人介護人材参入促進検討部会」を設置し、



様々な検討の結果、
県内事業者団体・職能団体等の合意のもと、

事業者団体と県の共同事業として、令和２年４月に
「滋賀県国際介護・福祉人材センター」を創設しました。



事業者団体が技能実習制度の監理団体を創設し、
特定技能・留学を通じたマッチング支援については、

県事業として同団体に委託することで、
３つの在留資格を通じた外国人介護人材の
受入れを総合的に支援しています。



海外現地との

つながり03



滋賀県と中国・湖南省は、「琵琶湖」と「洞庭湖」という
各国を代表する「湖」を持つ県・省として、
友好協定を1983年3月に締結しています。
これをきっかけとし、まずは中国からの
受入れを中心に、事業を開始しました。



また、センター立ち上げ以降は、
海外送り出し機関等の有益な情報が業界内外から、

センターへ寄せられるようになり、
受入れ国をフィリピン、ネパール、インドネシア、タイ、
ミャンマー等へ徐々に拡大することができました。



（画像）滋賀県国際介護・福祉人材センター公式Instagram
＠shiga.kokusaijinzai



取組を進める上での

ハードル&

乗り越え方
04



「海外現地には、“滋賀県”で働く
魅力が伝わらない…！」

確保にかかるハードル



＼ 海外現地向け ／ PR動画の作成

知事メッセージ

動画は、滋賀県国際介護・福祉人材セ
ンターオフィシャルYouTubeチャンネ
ルから御覧いただけます。

先輩介護士の声 各種制度等の紹介



PR動画には、翻訳テロップを付けています。
海外現地で放映し、PRに活用しています。



「海外の方には、“介護”という考え方が
ピンとこないみたい…！」

確保にかかるハードル



＼ 海外現地向け ／ 介護の講義



「外国人介護人材の受入れに、興味はある。
でも、何からはじめたら良いの？」

受入れにかかるハードル



＼ 事業所向け ／
「おたすけブック」（事例集）の作成

事例等の紹介

「おたすけブック」は、滋賀県ホームペー
ジから御覧いただけます。

利用者の声 先輩職員の声



「本当に、外国人の方が、介護職員として働けるの？
自分たちで、育てられるの？」

受入れにかかるハードル



＼ 事業所向け ／
受入れ施設・指導者向け研修の実施

集合セミナー
外国人介護人材による

取組発表会 個別セミナー



ハードルを１つクリアすると、また次のハードルが…！
決して、順風満帆という訳ではありませんでした。



意識していたのは…
①当事者の声を拾い上げること

②スピード感を持って、ハードルに向き合うこと



外国人介護人材向け

フォローアップ05
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入国後年数に応じた階層別研修



エ
ン
ト
リ
ー
研
修

ベ
ー
シ
ッ
ク
研
修

ア
ド
バ
ン
ス
研
修

介
護
福
祉
士
試
験
対
策
講
座



エントリー研修
介護や介護の日本語、生活ルールの基本的な教育をし
ます。安心して日本での生活をスタートし、目標をもって
介護の仕事や日本語の勉強に専念していただくためのサ
ポートを行う研修です。

対象

主に介護の特定技能生として入国した方およびその他
の外国介護人材（入国後おおよそ３ヶ月以内目安）

研修期間

４日間（条件により、変動あり）
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ベーシック研修
日本の介護をとりまく状況を理解し、より現場に適応し
た技術や日本語を習得していただくことを目的とした研
修です。

対象

介護職員としての経験がおおよそ１年以内の方

研修期間

２日間
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アドバンス研修
主にベーシック研修を修了された方を対象に、より多く
の技術や日本語の知識を深め、現場で役立つスキルを習
得して頂くための研修です。今後、介護福祉士の資格取
得など、さらなるスキルアップを目指す方の受講を推奨し
ています。

対象

介護職員としての経験がおおよそ２年以上の方

研修期間

２日間
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介護福祉士試験対策講座
今後、介護福祉士試験を受験する、または受験を検討され
ている外国人介護職員を対象に、①模擬試験②模擬試験振
り返り会および③試験対策講座を通して、試験に向けた準備
を進めていただくための研修です。

対象

滋賀県内の事業所に従事する外国人介護職員の方
※直近での受験を予定されていない方や受験資格をま
だ満たしていない方の参加も歓迎。（腕試しの機会・受験
に向けた意識づけの機会としての活用も推奨。）

研修期間

①模擬試験 １日
②模擬試験振り返り会 １日
③試験対策講座 ４日

※令和７年度は、研修期間および講座数を拡張して開催予定。



取組を通して得た

成果＆課題06



技能実習 特定技能 留学
県内で外国人材を受け入れている養
成施設が１校のみであるため、留学で
の受入れは伸び悩んでいます。

コロナ禍を経て、多様な人材の受入れ
が進む中、特定技能での受入れニー
ズが増加しました。

センター開設直後は、中国からの技能
実習の受入れが中心でした。

75人 ７人
64人

＋入国待ち40人

成果（定量）

＜滋賀県国際介護・福祉人材センター＞マッチング実績累計（令和７年２月時点）



「自分らしい」働き方を選ぶ
外国人介護人材の存在が事業所を活性化！

しがけあ
アンバサダー

准看護師
資格取得

出産・子育て

※介護のしごとの魅力を発信すべく、県内の
介護団体の中から選出され、ラジオやイベント
への出演等により、活動中。

成果（定性）



県内各地で活躍する外国人介護人材が増加したため、
センターが支援を行う範囲も広域に…

（画像）https://www.biwako-visitors.jp/welcome/

課題



外国人介護人材の
確保・育成・定着に向けた

今後の展望07



「外国人介護人材・受入れ事業所双方にとって、
納得感のあるマッチングを目指したい！」

確保



外国人介護人材・受入れ事業所双方に対し、
マッチング前の説明を充実させることにより、
可能な限り、ミスマッチが無くなるよう努めます。



「介護福祉士試験に合格し、自己実現してもらいたい！」

育成



「介護福祉士試験に合格したい！」と願う
外国人介護人材がたくさんおられます。
介護福祉士試験対策講座を含む

フォローアップ体制のさらなる強化に努めます。



「滋賀県で働き続けることを、選んでもらいたい！」

定着



支援体制の充実や、外国人介護人材同士の
繋がりを醸成することにより、

滋賀県に愛着を持ち、住み・働く場所として
選び続けてもらえるよう努めます。



ご清聴ありがとうございました！


